
附件：

       项目支出绩效自评表 
（2025年度）

项目名称 基层党组织标准化建设经费

主管部门 020-中共安徽省直属机关工作委员会 实施单位 020005-安徽城市管理职业学院

项目期限 3年 其中：建设期限 运营期限

资金投向领域

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 155.96 141.86 90.58 10 63.85% 6.39

其中：本年财政拨款 0.00 0.00 0.00 —

专项债券资金 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 155.96 141.86 90.58 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据《中共安徽省委教育工委关于公布首批全省党建工作示范高校 、标杆
院系、样板支部培育创建单位名单的通知》（皖教工委函〔2019〕

295号）要求，学院发布了《关于推进“全省党建工作示范高校”培育创
建工作的实施方案》,坚持培育为基、重在创建、典型引领、整体推进，

以政治建设为统领，以质量攻坚为动力、以提升组织力为重点，以推动事
业发展为落脚点，为学院“双高”建设提供坚强的组织保障。通过基层党
组织标准化建设，提升学院基层党组织建设制度化、规范化和科学化水

平，全面增强学院基层党组织的创造力凝聚力战斗力 ，为学院创建地方技

能型高水平大学提供坚强的组织保证。

根据学院发布的《关于推进“全省党建工作示范高
校”培育创建工作的实施方案》相关内容,坚持培育
为基、重在创建、典型引领、整体推进，以政治建
设为统领，以质量攻坚为动力、以提升组织力为重
点，以推动事业发展为落脚点，为学院“双高”建
设提供坚强的组织保障。通过新发展党员、开展党
员培训等相关内容，提升学院基层党组织建设制度
化、规范化和科学化水平，全面增强学院基层党组
织的创造力凝聚力战斗力，为学院创建地方技能型

高水平大学提供坚强的组织保证。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标

数量指标

新发展党员人数 ≥50人 63人 10 10

偏差原因：指标设置
时根据现有教师及学
生数进行测算，确定
年度指标值，实际当
年9月新入学学生数
增加，导致当年发展
党员人数增加。改进
措施：严格按照党员
发展要求及当年教师
和学生人数进行测

算，合理确定年度指
标值。

开展党员培训次数 ≥2次 4次 10 10

偏差原因：指标设置
按照学期开展，年度
安排2次培训。实际
开展培训时因参加培
训人数较多，分批进
行培训，共计开展4
次。改进措施：参考
党员培训制度，根据
年度培训方案合理设

置指标。



绩
效
指
标

产出指标

质量指标 党员培训覆盖率 ≥90% 100% 10 10

时效指标 开展党员培训时间段 10月前
未完成预
期指标且
效果较差

10 0

偏差原因分析：原定
在10月前完成党员培
训工作，因学生党员
流程涉及到入党积极
分子、预备党员等，
都需开始相关培训，
实际于11月完成，与
计划时间存在偏差。
改进措施：提前梳理
年度党员培训计划，
细化时间节点、培训
内容等筹备工作，预
留充足筹备周期。

成本指标 培训项目成本 ≤55万元 37.7万元 10 10

效益指标

经济效益 不适用 不适用
达成预期

指标
0

社会效益 党员干部积极参与扶贫攻坚活动 效果明显
达成预期

指标
15 15

生态效益 不适用 不适用
达成预期

指标
0

可持续影
响

党内生活制度化规范化 程度较高
达成预期

指标
15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

党员干部的培训满意度 ≥90% 98% 10 10

总分 100 86.39


