
附件：

       项目支出绩效自评表 
（2025年度）

项目名称 高职建设经费

主管部门 020-中共安徽省直属机关工作委员会 实施单位 020005-安徽城市管理职业学院

项目期限 5年 其中：建设期限 运营期限

资金投向领域

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 13717.95 13303.55 12142.29 10 91.27% 9.13

其中：本年财政拨款 10547.22 10132.83 10132.83 —

专项债券资金 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 3170.73 3170.73 2009.47 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

完成新桥校区土地购买，各类实训室建设，加强教师队伍建设，开拓教师
眼界，提升专业教学水平，建设高职院校优势特色项目，分别开展了精品

课程，教学团队，特色专业等项目的申报。

完成7间实训室建设，新桥校区492亩土地购买，7家
电子资源采购等内容，加强了教师队伍建设，并开拓
了教师眼界，提升了我院特色专业建设，提升我院教

学能力和水平，提高我院影响力。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标

数量指标

完成实训室建设 ≥4间 7间 4 4

偏差原因分析：实训
室建设采取归口管

理，指标设置时根据
学院数量确定指标

值，实际建设过程中
按照项目进行，导致
指标值偏差较大。改
进措施：统一指标设
置标准，提高测算精

确性。

购置新校校区土地 ≥400亩 492亩 4 4

偏差原因：指标设置
时考虑资金成本及现
有资金量，确定的指
标值比较保守。改进
措施：合理测算土地
价格和现有资金量，
提高指标值设置精确

性。

提质培优项目 ≥50个 52个 4 4

省级质量项目经费 ≥40个 40个 4 4



绩
效
指
标

产出指标

数量指标

电子资源采购数量 ≥4家 7家 4 4

偏差原因：指标设置
时仅考虑5万元以上的
商家，未测算全部采
购商家。改进措施：
严格按照采购需求和
方向测算年度指标值

。

特色科研项目类别 ≥4类 4类 4 4

质量指标

实验室验收合格率 ＝100% 100% 4 4

专用设备使用率 ≥90% 63% 4 2

偏差原因分析：专用
设备使用率偏低主要
因采购前需求调研不
充分、跨部门共享机
制缺失、操作培训与
维护保障不足，以及
课程教学安排与设备
使用脱节。改进措

施：加强采购前需求
论证，建设校级设备
共享平台，将设备使
用纳入教学计划并配
套培训维护，同时纳
入部门绩效考核。

资金使用合规率 ＝100% 100% 4 4

电子资源验收合格率 ＝100% 100% 4 4

时效指标 实训室资金支付时间 11月

未完成预

期指标且
效果较差

5 0

偏差原因分析：实训
室资金支付计划于11
月完成，因报销提交
时间较晚，未能按期
完成支付手续，实际
支付时间延至12月，
与计划指标时间存在
偏差。改进措施：加
强与相关经办部门沟
通对接，建立资金支
付节点提醒机制，及
时跟进审批进度，确
保后续资金支付按时

完成。

成本指标 项目成本
≤

13468.15
万元

12142.29
万元

5 5

效益指标

经济效益 不适用 不适用
达成预期

指标
0

社会效益

改善教学环境，提高办学质量 效果明显
达成预期

指标
5 5

推动加强教师队伍建设 有效推动
达成预期

指标
5 5

提升高职院校特色专业建设 有效提升
达成预期

指标
5 5

生态效益 不适用 不适用
达成预期

指标
0

可持续影
响

对持续提升教学能力和水平的影响程度 程度较高
达成预期

指标
5 5



绩
效
指
标

效益指标

可持续影
响

实训室可使用年限 ≥5年 10年 5 5

偏差原因：指标设置
比较保守，确定指标
值较低，实际实训室
使用年限较长。改进
措施：严格依据资产
管理制度，提高指标

设置精确度。

专用设备可使用年限 ≥5年 6年 5 5

偏差原因：指标设置
比较保守，确定指标
值较低，实际实训室
使用年限较长。改进
措施：严格依据资产
管理制度，提高指标

设置精确度。

满意度指
标

服务对象
满意度

学生对实训室专业设备的满意度 ≥85% 97% 5 5

教师对信息化建设的满意度 ≥85% 79.61% 5 4.7

偏差原因：资金分配
与一线教学需求匹配
度不足，实训设备更
新滞后，且项目建设
过程缺乏对教师的透
明沟通，导致教师对
资金使用效率和实训
条件改善的获得感偏
低。改进措施：建立
教师参与的预算立项
与验收机制，定期公
示资金使用成效及实
训条件改进进度，优
先采购教学急需设备
并组织教师使用培

训，同时将满意度纳
入项目考核。

总分 100 91.83


