
附件：

       项目支出绩效自评表 
（2025年度）

项目名称 2025年学生资助补助经费（中央）

主管部门 020-中共安徽省直属机关工作委员会 实施单位 020005-安徽城市管理职业学院

项目期限 1年 其中：建设期限 运营期限

资金投向领域

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.00 1876.64 1876.64 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0.00 0.00 0.00 —

专项债券资金 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 1876.64 1876.64 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

按奖助学金相关政策，保障中央财政资金用于因难学生资助补助经费 、优
秀学生奖助学金及时发放到位。

按奖助学金相关政策，中职国家助学金资助59人、专
科生国家奖学金奖励人数35人、专科生国家励志奖学
金资助655人、专科生国家助学金资助4415人，保障相
关费用及时、足额、全面发放，保证家庭困难学生完

成学业。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改进措
施

产出指标

数量指标

中职国家助学金资助面 ≥50人 59人 5 5

专科生国家奖学金奖励人数 ≥20人 35人 5 5

偏差原因：指标设置时
根据上年在校学生数进
行测算，实际当年新入
学学生数较大，导致当
年获奖学生数增加。改
进措施：合理考虑当年
实际学生数，提高测算

精确性。



绩
效
指
标

产出指标

数量指标

专科生国家励志奖学金资助面 ≥689人 655人 5 0

偏差原因分析：主要因
前期指标测算参照平台
显示数据拟定，后期严
格按照上级文件规定的
资助条件开展资格审

核，并严格执行同一学
生不得重复领取奖学金
的管理要求，经筛选后
最终符合资助条件的学
生仅655人，致使实际
完成人数低于原定指标
。改进措施：今后指标
设定时，以最新上级政
策文件要求为依据，结
合在校生实际情况精准
测算，不再单纯依托平
台数据，提高指标制定

的合理性。

专科生国家助学金资助面 ≥3000人 4415人 5 5

偏差原因：指标设置时
根据上年在校学生数进
行测算，实际当年新入
学学生数较大，导致当
年获奖学生数增加。改
进措施：合理考虑当年
实际学生数，提高测算

精确性。

质量指标

退役士兵考入高校应受助学生享受资助比例 ＝100% 100% 5 5

高中及以上阶段应受助学生受助比例 ＝100% 100% 5 5

时效指标 奖助学金按规定及时发放 ＝100% 100% 5 5

成本指标

专科生国家励志奖学金定额标准
≤5000元/

人/年
6000元/人

/年
5 4

偏差原因分析：超出原
计划指标主要因上级主
管部门下半年下发新政
策文件，对助学金补助
标准进行调整，我单位
严格按照最新文件要求
执行，导致与原设定指
标值存在偏差。改进措
施：做好政策调整依据
归档及指标偏差说明工
作，保证资助管理工作
有据可依、规范透明。

专科生助学金定额标准
≤4500元/

人/年
5000元/人

/年
5 4

偏差原因分析：超出原
计划指标主要因上级主
管部门下半年下发新政
策文件，对助学金补助
标准进行调整，我单位
严格按照最新文件要求
执行，导致与原设定指
标值存在偏差。改进措
施：做好政策调整依据
归档及指标偏差说明工
作，保证资助管理工作
有据可依、规范透明。



绩
效
指
标

产出指标

成本指标

专科生国家奖学金定额标准
≤8000元/

人/年
10000元/
人/年

5 4

偏差原因分析：超出原
计划指标主要因上级主
管部门下半年下发新政
策文件，对助学金补助
标准进行调整，我单位
严格按照最新文件要求
执行，导致与原设定指
标值存在偏差。改进措
施：做好政策调整依据
归档及指标偏差说明工
作，保证资助管理工作
有据可依、规范透明。

效益指标

经济效益 不适用 不适用
达成预期

指标
0

社会效益

在普通高中及中职国家助学金名额分配时 ，

结合实际向脱贫地区倾斜
是

达成预期
指标

10 10

在本专科国家助学金名额分配时，对以农林
水地矿油核等学科专业为主的高校予以适当

倾斜

是
达成预期

指标
10 10

生态效益 不适用 不适用
达成预期

指标
0

可持续影

响
有效保证家庭困难学生完成学业 长期

达成预期

指标
10 10

满意度指
标

服务对象
满意度

家长满意度 ≥85% 96% 5 5

学生满意度 ≥85% 96% 5 5

总分 100 92.00


