
附件：

实施单位

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

166.25 166.24 91.78 10 55.21% 5.52

30.00 29.99 14.03 —

0.00 0.00 0.00 —

136.25 136.25 77.75 —

一级指标 二级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

≥50人 74人 7 7

≥2次 10次 8 5.2

偏差原因:安城院
2024年度实际开
展党员培训10
次，偏离目标值
400%，实际完成
值超过目标设定
值50%的按照超出
50%调减分值,每
超过10%，扣1%的
分值，扣2.8分；
改进措施:下一步
年初设置指标值
充分了解年度工
作计划，合理科
学设置年初绩效
指标，避免出现
实际完成值超出
目标完成值过高

。
质量指
标

≥90% 93.75% 12 12

时效指
标

10月前
达成预期
指标

10 10

≤50万元 40.55万元 6 6

≤70万元 51.23万元 7 7

经济效
益

不适用
达成预期
指标

0

效益指标

不适用

开展党员培训次数

党员培训覆盖率

开展党员培训时间段

成本指
标

采购项目成本

培训项目成本

年

度

总
体

目

标

预期目标 实际完成情况

根据《中共安徽省委教育工委关于公布首批全省党建工作示范高校、标
杆院系、样板支部培育创建单位名单的通知》（皖教工委函〔2019〕295
号）要求，学院发布了《关于推进“全省党建工作示范高校”培育创建
工作的实施方案》,坚持培育为基、重在创建、典型引领、整体推进，以
政治建设为统领，以质量攻坚为动力、以提升组织力为重点，以推动事
业发展为落脚点，为学院“双高”建设提供坚强的组织保障。通过基层
党组织标准化建设，提升学院基层党组织建设制度化、规范化和科学化
水平，全面增强学院基层党组织的创造力凝聚力战斗力，为学院创建地

方技能型高水平大学提供坚强的组织保证。

使用91.78万元资金，主要用于新发展党员和党
员培训，完成接收新发展党员74人、开展党员培
训10次。通过基层党组织标准化建设，强化队伍
建设，全面增强学院基层党组织的创造力凝聚力
战斗力，夯实党建工作基础，不断提升学院基层
党组织建设制度化、规范化和科学化水平，为学
院创建地方技能型高水平大学提供坚强的组织保

证。

绩

效

指
标

三级指标

产出指标

数量指
标

新发展党员人数

项目资金
（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

上年结转资金

          其他资金

       项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 基层党组织标准化建设经费

主管部门 020-中共安徽省直属机关工作委员会 020005-安徽城市管理职业学院



社会效
益

效果明显
达成预期
指标

14 14

生态效
益

不适用
达成预期
指标

0

可持续
影响

程度较高
达成预期
指标

16 16

满意度指
标

服务对
象满意
度

≥90% 98.33% 10 10

100 92.72总分

效益指标
党员干部积极参与扶贫攻坚活动

不适用

党内生活制度化规范化

党员干部的培训满意度

绩

效

指
标


