
附表一：                 安徽城市管理职业学院

 201  - 201  学年教师教学质量考核表

系部：           教研室：             填表时间：     年  月  日
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40%
	同行评价

25%
	系（部）
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15%
	教学管理

部门评价
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	考核结果
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	系部
考核

意见
	

	教务处

审核
意见
	

	学院
意见
	

	备注
	
	个人签字：


附表二：

安徽城市管理职业学院教师教学水平评估学生评价表
学生所在系部：                      学生班级：                        
任课教师姓名：                      课程名称：                        

	序
号
	评价内容
	评价等级

	
	
	优
（1-0.95）
	良
（0.95-0.8）
	中
（0.8-0.7）
	合格
（0.7-0.6）
	不合格
（0.6以下）

	1
	教
学
态
度
	不迟到、早退，不随意调课，
教态大方得体，语音语速适中，
语言生动流畅，普通话标准；（10分）
	　
	　
	　
	　
	　

	2
	
	授课认真，讲课富有激情，不照本宣科，
批改作业认真，耐心辅导答疑；（10分）
	　
	　
	　
	　
	　

	3
	
	板书或电子课件设计合理规范，
实训演示操作熟练；（10分）
	　
	　
	　
	　
	　

	4
	教
学
内
容
	教学内容充实，吐故纳新，案例丰富恰当，
教学思路清晰，定义准确；（10分）
	　
	　
	　
	　
	　

	5
	
	突出重点，讲清难点，讲解详略得当；（10分）
	　
	　
	　
	　
	　

	6
	
	教学过程层次分明，各环节时间分配合理；
（10分）
	　
	　
	　
	　
	　

	7
	教
学
方
法
	教学方法得当，富有启发性和时效性，
能因材施教，能进行有效的师生互动；（10分）
	　
	　
	　
	　
	　

	8
	
	能合理运用现代化教学手段或教具，
创新课程教学改革；（10分）
	　
	　
	　
	　
	　

	9
	教
学
效
果
	通过教师的教学，我掌握了该门课程
的基本理论知识和基本技能；（10分）
	　
	　
	　
	　
	　

	10
	
	课堂气氛活跃，课堂纪律良好。（10分）
	　
	　
	　
	　
	　

	总评分
	　


附表三：

安徽城市管理职业学院课程教学质量评价表

	指 标
	评分内容与标准
	分值
	评分

	基本素养
	上课守时，授课认真，教案齐全完整，编写合理美观；（6分）
	15分
	

	
	板书或电子课件设计合理规范，实训演示操作熟练；（6分）
	
	

	
	教态大方得体，语音语速适中，语言生动流畅，普通话标准。（3分）
	
	

	教学设计
	教学目标准确，能体现本专业人才培养的特点，符合教学大纲和课程基本要求，重视专业技能的培养； （10分）
	20分
	

	
	教学设计合理，教材把握准确，内容取舍得当。（10分）
	
	

	教学内容
	教学内容充实，吐故纳新，案例丰富恰当，

教学思路清晰，定义准确；（12分）
	30分
	

	
	突出重点，讲清难点，讲解详略得当；（12分）
	
	

	
	教学过程层次分明，各环节时间分配合理。（6分）
	
	

	教学方法
	教学方法得当，富有启发性和时效性，能因材施教；（10分）
	15分
	

	
	能合理运用现代化教学手段或教具，创新课程教学改革。（5分）
	
	

	教学效果
	能进行有效的师生互动，创造良好的课堂气氛；（15分）
	20分
	

	
	学生思维集中，课堂纪律良好。（5分）
	
	

	总   分
	100分
	


附表四：
安徽城市管理职业学院教师教案评分表

系部：               教研室：               教师姓名：            

职称：               授课名称：                                   

	项目
	评估内容与标准
	分值
	评分

	基本

要素

（10分）
	符合格式统一要求，要素完整，内容充实
	5分
	

	
	设计美观大方，清晰工整。
	5分
	

	总体

设计
（20分）
	能准确把握课程在专业人才培养中的地位和作用；教学内容的取舍整合符合职业岗位素质与技能需求。
	5分
	

	
	教学目标准确，符合教学大纲基本要求和课程标准。
	5分
	

	
	教材把握准确，分析透彻，内容处理恰当。
	10分
	

	教学

方法

（40分）
	了解学生的基础知识，教学内容的起点、深度和方法符合学生情况，了解学生的个性差异，在备课中做到上下兼顾。
	10分
	

	
	在课堂教学中对学生具有较大的启发性，有利于调动学生学习的积极性和主动性。
	10分
	

	
	结合实际（实例）讲清理论，引导学生将理论运用于实际，注重培养学生分析问题、解决问题的能力。
	10分
	

	
	立足教材，改进、优化教学内容，吸收学科发展新成果，适当介绍近年来本学科学术动态和新进展。
	10分
	

	教学

过程

设计
（30分）
	讲授内容正确，引用材料可靠，概念清楚，定义准确。
	5分
	

	
	教学思路清晰，教学容量适当；结构合理，各环节时间分配合理，层次清楚，各环节衔接过渡自然。
	5分
	

	
	教学重点、难点确定准确，教学过程能突出重点，抓住关键，突破难点，深浅适度，系统性强。
	10分
	

	
	实践教学内容及程序安排合理。
	5分
	

	
	作业布置能够检验学生课堂教授知识的掌握情况，符合教学要求。
	5分
	

	总         分
	100分
	


附表五：

安徽城市管理职业学院教学工作成效评分表

系部：              教研室：              教师姓名：           
	项目
	评估内容与标准
	分值
	评分

	专业

建设

（20分）
	积极参加专业建设工作，主持制定专业建设人才培养方案,经过专业建设指导委员会或本专业教研组论证并通过；或者申报新专业获批
	优秀（10~20分）
	

	
	参与专业建设工作，协助制定专业人才培养方案或专业申报工作等
	合格（5~10）
	

	
	不参与专业建设工作
	不合格（低于5分）
	

	课程

建设

（20分）
	积极参加课程建设与改革工作，成效显著，获得学院论证并批准
	优秀（10~20分）
	

	
	协助参与课程建设与改革工作
	合格（5~10）
	

	
	不参与课程建设工作
	不合格（低于5分）
	

	教研室

活动

（30分）
	积极参加教研室组织的各项活动，能较好地完成教研室安排的教学研讨、同行听课等各项任务，工作有成效
	优秀（20~30分）
	

	
	参加教研室组织的活动，但时有缺勤情况，对于教研室交给的任务，态度不够积极，工作成效不太显著
	合格（10~20分）
	

	
	不服从教研室的安排，很少参加教研室组织的活动
	不合格（低于10分）
	

	校企

合作

（15分）
	积极参加校企合作工作，主导与至少一家企业建立校企合作关系或达成至少一项合作协议
	优秀（10~15）
	

	
	参与校企合作工作，协助完成校企合作项目
	合格（5~10）
	

	
	不参与校企合作工作
	不合格（低于5分）
	

	实训室

实习

基地

建设

（15分）
	积极参加学院实训室、实习基地建设，承担院级以上级别实训室或实习基地建设与管理，成效显著或主持申报新实训室或实习基地，方案为学院批准或采纳
	优秀（10~15）
	

	
	参与学院实训室、实习基地建设，协助实训室或实习基地的建设与管理
	合格（5~10）
	

	
	不参与学院实训室、实习基地建设
	不合格（低于5分）
	

	满分

（100分）
	总      分
	


